
 

 

 

 

 

第十九期 事 業 報 告 書 
（期間 令和 5年 4月１日～令和 6年 3月 31日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 延德会 

 

 

 

 



社会福祉法人 延德会 

令和 5年度  事業報告書 

 

 

法人運営の状況 

 本会の運営にあたっては、役員として理事６名、評議員 7 名、監事２名で予算、決算、事業計画、事業

報告、重要事項について理事会、評議員会において審議を行った。 

 

1．理事会・評議員会等開催状況 

（1）理事会 

 第 77回 令和 5年 5月 20日 議案 1 令和 4年度 事業報告及び計算書類の承認について 

     議案 2 次期役員候補者について 

     議案 3 定時評議員会招集について 

     報告事項 理事長専決事項報告について 

 

 第 78回 令和 5年 6月 17日 議案１ 理事長選任について 

 

 第 79回 令和 5年 9月 16日 議案 1  令和 5年度 補正予算（案）について 

     議案 2  評議員会招集について 

     報告事項 理事長専決事項報告について  

 

 第 80回 令和 5年 12月 16日 議案 1  令和 5年度 補正予算（案）について 

     議案 2  評議員会招集について 

     報告事項 理事長専決事項報告について 

 

    第 81回 令和 6年 3月 2日    議案 1  令和 5年度 補正予算（案）について 

                     議案 2  令和 6年度 事業計画について 

                     議案 3 令和 6年度 収支予算について 

                     議案 4 評議員会招集について 

 

（2）評議員会 

 第 65回 令和 5年 6月 17日 議案 1 令和 4年度 事業報告及び計算書類の承認について 

     議案 2 次期役員候補者について 

     報告事項 理事長専決事項報告について 

 



 第 66回 令和 5年 9月 30日 議案１ 令和 5年度 補正予算（案）ついて 

     報告事項 理事長専決事項について  

 

 第 67回 令和 6年 1月 6日 議案 1 令和 5年度 補正予算（案）について 

     報告事項 理事長専決事項報告について 

 

 第 68回 令和 6年 3月 30日 議案 1 令和 5年度 補正予算（案）について 

     議案 2 令和 6年度 事業計画（案）について 

     議案 3 令和 6年度 収支予算（案）について 

     報告事項 理事長専決事項報告について 

 

2．令和 5年度 事業計画重点項目について 

  「災害対策（BCP）の策定」について 

災害時及び感染症発生時の事業継続計画（BCP）の作成を行いました。また、感染症の BCPに対し 

ては、シミュレーション（実地訓練）でコロナ発生想定して感染区域と非感染区域を分けて対応す 

る（ゾーニング）する訓練を行いました。 

 

「従業員教育」について 

年間計画の作成を行い、滞りなく計画の実施が出来ました。来年度に向けた反省を実施し、介護 

保険法改正で義務化になった項目（BCPの実地訓練、ハラスメント研修）や監査にて指導頂いた項 

目（防犯訓練）を次年度研修計画に盛り込むことまでの準備に着手することが出来ました。 

 

ケアハウス露庵 事業報告書 

1. 職員数 （令和 6年 3月 31日 現在） 

   管理者     常勤専従     １名 

   生活相談員   常勤専従    1名 

   介護職員    常勤専従    8名   

非常勤専従   4名 

   看護職員    常勤専従    2名 

           非常勤専従   1名 

   機能訓練指導員 常勤専従    1名 

   計画作成担当者 常勤専従    1名 

   管理栄養士   常勤専従    1名 

   栄養士     常勤専従    1名 

   調理師     常勤専従    1名 

           非常勤専従   2名 

   調理員     非常勤専従   1名 



   総務部員    非常勤専従   3名 

 

   令和 5年度 入社   1名 

        （介護職員 非常勤 1名 ） 

         退社   2名 

（介護職員 常勤 1名 調理員 非常勤 1名 ） 

 

2. 行事報告  

４月  桜まつり 近隣の小学校へ桜の見学会実施、 

５月  端午の節句 菖蒲湯 

６月  紫陽花まつり 紫陽花の壁画づくり、琴の演奏会 

７月  七夕まつり かき氷会、七夕まつり 

８月  夏祭り  花火鑑賞会、盆踊り 

９月  敬老会  敬老会、鮎の塩焼会 

１０月 運動会  運動会の実施 

１１月 作品展  千秋町文化展出展、作品展示（囲炉裏にて実施） 

１２月 クリスマス会 クリスマス会、餅つき見学 

１月  新年祝賀会 お屠蘇、お茶会 

２月  節分  豆まき 

３月  雛祭り  雛人形飾り付け 

 

今年度も、新型コロナウイルスへの対応として、外部のボランティアさんを一部中止致しました。レク

リエーション等、密にならないよう対応行いました。 

 

4．展示会 

 令和 5年 4月 1日～ 6月 24日 「薫風の調べ」 

 令和 5年 7月 27日～9月 26日 「夏の調べ」 

 令和 5年 10月 15日～12月 15日 「秋のしらべ」 

 令和 5年 12月 25日～2月 14日 「龍春の夢」 

 

5．その他 

従業員健康診断     令和 5年 8月 9日（全従業員対象） 

            令和 6年 2月 15日（夜勤従事職員対象） 

インフルエンザ予防接種 協力医療機関にて接種機会の確保 

介護職員処遇改善    夜勤手当   1回 2500円増額 

            処遇改善手当 月 1500円～15000円支給 

            ベースアップ支援加算 3500円～5000円支給 



            5月、夏季、冬季賞与時特別手当支給 

介護職員等特定処遇改善  夏季冬季賞与時特別手当支給 

   介護職員処遇改善支援金  令和 6年 2月分より全職員支給の実施（役員、管理者除く） 

 

  新型コロナウイル感染について  従業員  8名 

                      最終 令和 6年 2月 8日より感染者なし。 

  令和 5年度入退去者数 

   入居者   7名 

   退去者   7名 

 

   年間入居率   96.8％ 


