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社会福祉法人 延德会 

 

 

 

 



社会福祉法人 延德会 

令和 2年度  事業報告書 

 

 

法人運営の状況 

 本会の運営にあたっては、役員として理事６名、評議員 7 名、監事２名で予算、決算、

事業計画、事業報告、重要事項について理事会、評議員会において審議を行った。 

 

1. 理事会・評議員会等開催状況 

（1） 理事会 

第 64回  令和 2年 5月 18日  議案 1 平成 31年度補正予算（案）について  

議案 2 平成 31年度事業報告（案）について 

                議案 3 平成 31年度決算（案）について 

                議案 4 評議員会招集（案）について 

                報告事項 理事長専決事項報告について 

                   

  第 65回  令和 2年 8月 8日  議案１ 令和 2年度補正予算（案）について 

                  議案 2  評議員選任候補者（案）について 

                  議案 3  監事選任（案）について 

                  議案 4  評議員会 招集について 

                  報告事項 理事長専決事項 

                    

  第 66回  令和 2年 11月 18日  議案 1  令和 2年度補正予算（案）について 

                  報告事項 理事長専決事項報告について  

 

  第 67回  令和 3年 2月 28日  議案 1 令和 2年度補正予算（案）について 

                 議案 2 令和 3年度事業計画（案）について 

                 議案 3 令和 3年度予算（案）について 

                 議案 4 評議員会招集について 

                 報告事項 理事長専決事項報告について 

 

（2） 評議員会 

第 52回  令和 2年 6月 15日  議案１ 平成 30年度補正予算（案）について 

                 議案 2 平成 31年度事業報告について 

                 議案 3 平成 31年度決算（案）について 



                 報告事項 理事長専決事項報告について 

  

  第 53回  令和 2年 8月 29日  議案１ 令和 2年度補正予算（案）について 

                   議案 2 監事選任（案）について 

                   報告事項 理事長専決事項について  

 

 

  第 54回  令和 2年 12月 9日   議案 1 令和 2年度補正予算（案）について 

                   報告事項 理事長専決事項報告について 

 

  第 55回  令和 3年 3月 15日   議案 1 令和 2年度補正予算（案）について 

                   議案 2 令和 3年度事業計画（案）について 

                   議案 3 令和 3年度予算（案）について 

                   報告事項 理事長専決事項報告について 

 

2．令和 2年度 事業計画重点項目について 

「新しいシステムの運用と職員教育」について昨年、介護ソフトの導入を実施致しまし

た。使用方法に関しては、全職員使用ができるようになりシステムの変更や調整などの

担当者を任命し、マニュアル作成等を実施し、介護ソフトの更なる活用に努めました。 

 

「事業拡充に向けて」については、来年度より新卒の職員を雇用するため、教育体制や

新人の充足に伴い、委員会や各職種の役割分担を明確にし、事業拡充に向け、職員体制

の構築を実施致しました。 

 

 

ケアハウス露庵 事業報告書 

1. 監査等の状況 

   令和 2年 6月 4日付   福祉部福祉総務課監査指導室 

                 法人監査グループより書面監査 

 

   新型コロナウイルス感染症に係る県独自の「愛知県緊急事態宣言」を解除したもの

の依然として感染症リスクがあり、再度の感染拡大を防止するために実地による監

査を中止とし、書面による監査となりました。 

 

 

2. 職員数 （令和 3年 3月 31日 現在） 

   管理者     常勤専従    １名 



   生活相談員   常勤専従    1名 

   介護職員    常勤専従    9名   

非常勤専従   4名 

   看護職員    常勤専従    2名 

           常勤兼務    1名 

   機能訓練指導員 常勤専従    1名 

   計画作成担当者 常勤専従    2名 

   管理栄養士   常勤専従    1名 

   栄養士     常勤専従    1名 

   調理師     常勤専従    1名 

           非常勤専従   2名 

   調理員     非常勤専従   1名 

   総務部員    非常勤専従   8名 

 

   令和 2年度 入社   5名 

        （介護職員 2名 看護職員 2名 総務職員 1名） 

         退社   6名 

（介護職員 2名 看護職員 1名 栄養士 1名 調理師 1名  

総務 1名 ） 

 

3. 行事報告 

４月  桜まつり   近隣の小学校へ桜の見学会実施、 

５月  端午の節句  菖蒲湯 

６月  紫陽花まつり 紫陽花の貼り絵作り 

７月  七夕まつり  そうめん（竹の器での提供） 

８月  夏祭り    わらび餅づくり 

９月  敬老会    敬老会、鮎の塩焼会 

１０月  運動会    栗きんとんづくり（新型コロナウイルス対策で運動会中止） 

１１月  作品展    作品展示 

１２月  クリスマス会 クリスマス会、餅つき 

 １月  新年祝賀会  入居者様による琴演奏（各階 Zoomでの中継） 

 ２月  節分     伊勢神宮オンラインツアー実施 

 ３月  雛祭り    雛人形飾り付け 

 

今年度は、新型コロナウイルスへの対応として、外部のボランティアさんを中止致しま

した。レクリエーション等、密にならないよう対応行い、例年のような賑わいはありま

せんでしたが、新たなリモートでのイベントやオンラインツアーなどに取り組みました。 



4．展示会 

  令和 2年  4月 13日 ～   5月 29日      「光秀の時代 武士の装束」 

 

  令和 2年  6月 29日 ～   8月 15日       「初夏の調べ」 

 

  令和 2年 8月 20日  ～ 10月 3日      「祈り、そして、葉月のころ」 

 

  令和 2年 11月 4日   ～ 12月 26日     「如月の想い」 

 

  令和 3年 1月 4日   ～  2月 26日     「新春の想い」 

 

 

5．その他 

従業員健康診断     令和 1年 8月 19日（全従業員対象） 

            令和 3年 2月 8日（夜勤従事職員対象） 

 

インフルエンザ予防接種 令和 2年 11月～ 

 

介護職員処遇改善     夜勤手当   1回 2500円増額 

             処遇改善手当 月 1500円～15000円支給 

             5月、夏季、冬季賞与時特別手当支給 

 

介護職員等特定処遇改善  夏季冬季賞与時特別手当支給 

 

  

 令和 2年度入退去者数 

   入居者   5名 

   退去者   5名 

 

   年間入居率   98.8％ 


